
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
Jaarverslag MR Talententuin Maastricht schooljaar 2020– 2021   
Een vreemd jaar voor zowel de school als de MR was het dit jaar. Door veel beperkende 
maatregelen is er vergaderd op school en via Teams.                                       

• Dit schooljaar hebben we 7x vergaderd: 3x op school en 4x via TEAMS. 

• Notuleren gebeurde bij toerbeurt door een geleding van de MR. 

• Iedere vergadering kwam in ieder geval op de agenda: 

notulen, Stand van zaken werkgroep SBO/BAO, nieuws uit de GMR, binnengekomen 

post. 

• De directie was bij bijna iedere vergadering aanwezig om stukken toe te lichten. Het 

laatste deel van de vergadering was alleen met de MR leden.  

• We hebben nieuwe ouderleden mogen verwelkomen: Sonja Heijgele voor het SBO en 

aan het einde van het schooljaar Victoria Houben. Zij vervangt Martijn Diederen die 

door omstandigheden de MR voortijdig heeft verlaten. 

• Onderwerpen waarover gesproken is: jaarplan MR, schema van aftreden MR leden. 

Huishoudelijk regelement MR, risico inventarisatie en veiligheidsplan, 

klachtenregeling, teldatum en de gevolgen hiervan voor het personeel, scholingsplan, 

managementstatuut, preventiemedewerker, SOP SBO en SOP IVOO/SO, het 

stagebeleid, werkverdelingsplan en taakbeleid, begroting SBO 2021-2022, overgang 

verantwoordelijkheid IVOO/SO deel van onze locatie naar locatie Porseleinstraat, 

doelgroeparrangementen, vacature directeur Talententuin Maastricht, vacatures 

leerkrachten/assistenten, formatie 2021-2022, ouderbijdrage 2021-2022, schoolgids 

2021-2022, besteding NPO gelden, werkdrukmiddelen 2021-2022, jaarplan 

Talententuin Maastricht 2021-2022, jaarrooster/ jaarplanning 2021-2022, 

verkiezingen MR en GMR. 

 

• Er is ingestemd door de OMR met het veiligheidsplan Talententuin Maastricht 

• Er is ingestemd door de MR met het jaarplan SBO 2020-2021 

• Er is positief geadviseerd t.a.v. het SOP SBO en IVOO/SO 

• Er is positief geadviseerd t.a.v. het managementstatuut 2020-2021 

• Er is ingestemd door de MR met het jaarplan IVOO/SO 2020-2021 

• Er is ingestemd door de MR met het scholingsplan Talententuin Maastricht 2020-

2021 

 

 



• Er is ingestemd door de MR met de preventiemedewerker. 

• Er is ingestemd door de MR met de coronamaatregelen (febr. 2021) 

• Er is positief geadviseerd t.a.v. het stagebeleid Talententuin Maastricht 

• Er is ingestemd door de PMR met de formatie Talententuin Maastricht 2021-2022 

• Er is ingestemd door de MR met het werkverdelingsplan Talententuin Maastricht 

2021-2022 

• Er is ingestemd door de PMR met het jaarplan Talententuin Maastricht 2021-2022 

• Er is positief geadviseerd t.a.v. de begroting Talententuin Maastricht 2021-2022 

• Er is ingestemd door de MR met de jaarplanning Talententuin Maastricht 2021-2022 

• Er is ingestemd door de OMR met de ouderbijdrage Talententuin Maastricht 2021-

2022 

• Er is ingestemd door de PMR met het werkverdelingsplan Talententuin Maastricht 

2021-2022 

• Er is ingestemd door de OMR met de schoolgids Talententuin Maastricht 2021-2022 

• Er is ingestemd met de doelgroeparrangementen Talententuin Maastricht 

 

• In april 2021 hebben leden van de MR zitting gehad in de BAC voor de benoeming 

van een nieuwe directeur voor de Talententuin Maastricht. Dhr. Ravian Close is per 1 

augustus 2021 benoemd tot directeur van Talententuin Maastricht. 

 

• Aan het einde van het schooljaar waren er vacatures voor oudergeleding in de MR. 

Hier is via Schoudercom een oproep voor gedaan aan de ouders. Hier heeft niemand 

op gereageerd en toen zijn ouders persoonlijk benaderd.  

Monica Verrips heeft zich herkiesbaar gesteld en is ook benoemd. Helaas was de 
andere vacature voor een ouder niet ingevuld voor het einde van het schooljaar. 

• Aan het einde van het schooljaar, waren er ook een vacatures voor de 

personeelsgeleding. Roger van Houtem heeft zich herkiesbaar gesteld en is ook 

benoemd. De andere plaats wordt ingevuld door Ray Steyvers. 

• Sonja Heijgele heeft de MR aan het einde van het schooljaar verlaten. Wij danken 

haar voor haar inzet de afgelopen jaren. 

• Ook Bernadette de Boer heeft aan het einde van het schooljaar de MR verlaten. Ook 

haar bedanken we voor haar jarenlange inzet bij de MR. 

• In mei 2021 heeft onze directeur, Bertina Cobbenhaegen, onze school verlaten en 

kregen we een interim directeur tot het einde van het schooljaar, Mariken Soijer. Zij 

heeft een analyse gemaakt van de school, zodat de nieuwe directeur, Ravian Close, 

een goede start kan maken in het schooljaar 2021-2022. 

• Vanaf 1 mei valt het IVOO/SO geheel onder de locatie CSN Porseleinstraat. Hierdoor 

vergaderen de MR leden, die als deelraad van het CSN bij ons mee vergaderden, niet 

meer met ons mee.  

 



• De nieuwe vergaderdata voor volgend schooljaar zijn vastgesteld. 

• Door de versoepelingen van de coronamaatregelen konden we het einde van het 

schooljaar samen afsluiten met een etentje. Hierbij hebben we ook afscheid 

genomen van Bertina, Mariken, Bernadette. Sonja was helaas ziek. Zij heeft wel een 

presentje ontvangen van de MR. 

 
 

 
 
Renée Doyen, voorzitter MR SBO Talententuin Maastricht 
 

 


